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. OZ SAYGI ‘Bireyin kendisini degerlendirmesi sonucunda, kendisiyle ilgili
gelistirdigi tutum ve olumlu/olumsuz yargidir (Dogru ve Peker, 2004). Birey
kendiyle ilgili genel bir 6z saygiya sahiptir; fakat 6z sayg1 tek boyutlu degildir.
Ornegin, bagarih bir yiiziiciiniin ylizme konusunda 6z saygis1 yliksekken,
akademik alanda diisiik olabilir. Neredey_;fe herkes donem donem 6z saygi
diigiikliigiine sebsp olacak durumlarla kargilagir; fakat bazi bireylerin 6z
saygisl her zaman diigiiktiir. Bu bireyler, onay beklentilerinin kargilandig
ortamlarda bulunmak isterler ve olumsuz degerlendirmelerden
Jhoslanmazlar.Diisiik 6z sayg: ge¢misteki bagarisizhgin gelecekteki bagarisizhig
besledigi, bagarsizhik dongiisiine sebep olabilir: Hitap yéetenegi konusunda 6
saygis1 diisiik birinin bir sunuma hazirlandigim dii§tinelim. Oz saygis
diigiikliigiinden dolayi, sunumu yaptif kisileri yeterince etkileyemeyecegi
beklentisindedir. Boyle bir diigiincede olmasy kayg: diizeyini arttirarak
hazirlanmasim giiclegtirecek veya belki dgyeé;e]leyecektir. Bu durumdan
dolayr sunum;i:}:gé: hitap edemeyerek bagarsiz olacak ve bu
bagarsizlik 6z yeterlilik algisim1 da olumsuz etkileyecektir. Bagarsizlik, diigiik
0z saygisi pekistirecek-ve bu kisir dongii kendini tekrar edecektir (McGraw
Hill, 2013).




Oz saygis1 yiiksek 6gretmenlerin 6z sayg: diizeyi yiiksek 6grenciler
yetistirecegi beklenir. Literatiirde kendilerini olumlu sifatlarla
degerlendiren yani benlik kavramlari olumlu olan ve 6z saygi diizeyleri
ylksek olan bireylerin, diger insanlara iliskin tutumlarinin da genellikle
olumlu oldugunu gosteren arastirma bulgular: vardir.(Burns, 1982) Buradan,
cikarilacak sonuc, 6gretmen ozelliklerinin cocuklarin 6z saygilari {izerinde
etkili oldugudur. Bulgular ayrica, 6zgiiven ve 0z saygi diizeyleri diisiik olan
ogretmenlerin, 68rencilerine de yeterince ilgi ve alaka gosteremediklerine
ve 6grencilerin 6z saygilarini yiikseltme calismalarinda. etkili olmadiklarina
isaret etmektedir. Oyleyse 6grencilerine yardim etmeden 6nce
ogretmenlerin kendilerini gozden gecirmeleri ve her seyden 6nce kendi 6z
saygilarin yiikseltmeleri gerekir.Yapilmasi gerekenlerin basinda, belki de
benlik kavraminin teorik yapisini, 6z sayginin nasil isledigini ve
arkasindaki mekanizmalarin neler oldugun bir miktar bilmek gerekir.
Ikinci olarak bir insana psikolojik anlamda yardim edebilmek icin 6nce
kendi ruhsal yapimizi saglikli hale getirmemizin gerektigini bilmemiz
gerekir. Bir bagka ifade ile, ise kendimizden baslamamiz gerektiginin
bilincinde olmak gerekir.Uciincii olarak, ne kadar giic olsun, insanin
kendisini degistirebilecegini ve bu potansiyele sahip olduguna inanmasi
gerekir. Son olarak da, bireyin olumlu ve olumsuz yonlerini, giiclii ve zayif
yonlerini birlikte kabul etmesinin 6nemi kavranmalidir.




OZSAYGIYI NASIL GELiSTIREBILIRiZ?

Ogrencilerin 6z saygilarim yiikseltmenin onemli olup olmadig sorusu ile
baslamakta yarar vardir. Ogrencilerin 6z saygi diizeylerinin, onlarin hem ruh
saglig1 hem de okul basarilar iizerinde etkili oldugunu gosteren pek c¢ok
arastirma bulgusu vardir.

Bu bulgular1 bir an icin bir yana birakip 6gretmenlerin kendi gézlemlerine
basvurulsaydi, herhalde pek cok 6gretmen, basarili 6grencilerinin genellikle
kendilerine daha ¢ok giivenen, kendilerine daha cok giivenen 6grencilerinin
de daha basarili olduklarini soyleyeceklerdi.

Gercekten de Ogrencilerin 6z saygi diizeyleri ile akademik basarilar
arasindaki pozitif iligkinin oldugunu gosteren pek cok arastirmaya gerek
yerli gerekse yabanci literatiirde rastlamak miimkiindiir.

Bulgular oOgretmenlerin temel gorevleri olan bilgi aktarma ve Ogretme
gorevlerini yerine getirirken 6grencilerin 6z saygilarini da bir miktar dikkate
aldiklar1 takdirde daha etkili oOgretebildiklerini gostermektedir. Benzeri
bicimde, 6grencilerin 6z saygilarini yiikseltme cabasi icine girdiklerinde,
onlarin daha kolay Ogrenmelerini de saglamaktadirlar. Ogretmenler
tarafindan yiiriitiilecek 6z saygi yiikseltme calismalar1 6gretim siirecleri ile

kaynastirilabilir ve biitiin 6grenciler bu etkinliklerden yararlanabilirler.



Ogretim Yoluyla Oz saygiy1 Gelistirme

Ogrencilerin 6z saygilar ile akademik basarilar arasindaki iliskiye
isaret eden pek cok arastirmaya rastlamakla birlikte, 6z sayg1 denen bu
onemli kisilik degiskeninin nasil gelistirilebilecegi konusunda onerilerde
bulunan cok az calismaya rastlamaktayiz.

Ogrencilerin 6z saygilarini psikolojik danisma ya da drama yoluyla
yikseltmek miimkiindiir. Ancak bu tiir etkinlikler bu konuda uzmanlagmig
olmay: gerektirir.

Ancak 6grencilerin 6z saygi diizeylerinin yiikseltmenin tek yolu
psikolojik danigsma ya da drama degildir.

Ogretmenler de 6gretim teknikleri ve 6grencileriyle iliskileri yoluyla
onlarin 6z saygilarini gelistirebilirler. Ogrencileriyle yakin ve sicak iliskiler
kuran, onlarin 6z saygilarini gelistiren 6gretmenler boylece 6grencilerinin
daha etkili 6grenmelerini de saglayabilirler.

Kaliteli Bir Ogretmen-Ogrenci Etkilesiminde Olmasi Gerekenler

Ogretmenlerin, 6grencilerinin 6z sayg1 diizeylerini yiikseltebilmeleri hic
degilse var olan 0z saygi diizeylerini diistirmemeleri icin onlara yakin
olmalar1 ve onlarla sicak bir iligki kurmalar: gereklidir. Kuskusuz kendilerine
sicak davranan bir 6gretmen 6grenciler tarafindan her zaman sevilir. Ancak
unutulmamalidir ki, 6gretmen tarafindan kurulan sicak bir iligski 6grenciler
tarafindan sevilmenin 6tesinde anlamlar tasir.

Rogers bu ozellikleri soyle siralamaktadir: Kabul, icten olma ve empati.



Kabul
Burada kabul teriminden kastedilen sey, 6grencinin kisiligini
yargilamadan ve elestirmeden oldugu gibi kabul etmek ve ona saygi
duymaktir. Yanlis bir davranista bulunan bir 6grencinin 6gretmeni
tarafindan yargilanmamasi ve elestirilmemesi gerektigini soylemek pek cok
kisiye ters ve tuhaf gelebilir. Burada kastedilen sey, 6grencinin yanlis
davranisinin degil, kisiliginin dogrudan hedef alinip elestirilmemesidir.

Ictenlik

Bireyin diger insanlarla olan iligki ve etkilesimlerinde dogal olmasi,
savunucu tutumlar sergilememesini gerektirir. Bir bagka ifadeyle, bir takim
maskeler takip kendimizi oldugumuzdan farkli gostermemeyi, yani icinde
yasadigimiz toplumun genel kabul goren degerlerinden etkilenip kisiligimizi
sinsice gizlemek yerine gercek kisiligimizi ortaya koymayi, kendimiz olmay:
gerektirir.

Boyle davranabilmek icin kuskusuz bireyin kendine olan 6z saygisinin
yliksek olmasi gerekir. Ciinkii ancak boyle olunca birey gercek kimligini ve
kisiligini bagkalar: tarafindan onaylanma ya da dislanma ve reddedilme
kayg1 ve korkusu yasamadan ortaya koyabilir. Kuskusuz sevilme ve
onaylanma gereksinimi icinde olan birey yeterince sevildigi ya da
onaylandig1 konusunda kendisinden kusku duyarsa yeterince icten
davranamaz.

Empati

Empati temelde bir kimsenin diger bir kisinin duygularini ve hislerini
yakalamasi, farkina varmasi ve anlamasi anlamina gelir. Bu anlamda
empatik beceri, bireyin kendisini diger bireylerin yerine koyarak, tipki onun
gibi yasamasi ve bir ayna gibi karsisindaki kisiye yansitmasi ve iletmesi
anlamina gelir. Baz1 insanlar bu beceriye daha ileri diizeyde sahipken,
bazilar1 daha az diizeyde sahip olabilir. Fakat belli bir caba ve egitim yoluyla
herkes iletisim icin gerekli olan bu 6nemli beceriyi hic degilse bir miktar
ylikseltebilir.



Bu beceriyi gelistirmenin yollarindan biri, bizimle konusan bireyin
sozcliklerinin arkasinda bulunan duygular1 yakalamaya calismaktir.

Ogrenciler, 6gretmenlerinin kendini onlarin yerine koyup onlarin neler
hissettiklerini anlamaya calistigin1 farkettiklerinde yani 6gretmenlerinin
empatik becerisini farkettiklerinde biiyiik bir olasilikla kendilerini
ogretmenlerine daha yakin hisseder, ona giivenir; onu sever ve hatta ondan
etkilenirler.

Lawrence burada 6gretmenin empatik olma ile 6zdeslesme kavramlarini
birbirine karistirmamalari gerektiginin altini ¢izmektedir. Empati bir bireyin
basgka bir bireyin duygularini anlamasi iken, 6zdeslesme diger bir insan gibi
hissetme ve onun gibi davranmadir. Kuskusuz bir 6gretmen icin empatik
iletisimi siirdiirmek her zaman kolay degildir. Ozellikle de 6grenci sayisinin
kalabalik oldugu siniflarda her bir 6grencinin duygularina kulak verememe
tehlikesi her zaman mevcuttur. Empatik iletisim kurma cabasinda olan bir
ogretmenin her tiirli engellemeye karsi uyanik ve sabirli olmasi gerekir.
Unutulmamalidir ki, iletisim halindeki bir Ogrenciye sirt cevirme kadar
hicbir sey bu 6grencinin 0z saygisini diisliremez.

OZSAYGI VE ILETISIM
Sozsiiz letisim Giicii

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6grencilerinin 6z saygilar {izerinde
etkili oldugundan s6z edilmisti. Ancak 6grencilerin 6z saygilar1 iizerinde
etkili olan bu 6zelliklerin disinda da bir “takim faktorler vardir. Bunlardan
birisi 6gretmenlerin 6grencileriyle olan iletisimlerinde sergileyecekleri sozel
olmayan davranislardir ve 6grencilerin 6z saygilar: izerinde tahmin edilenin
lizerinde etkilidir. Jestler, mimikler, bags ve yiiz hareketleri, viicudun durusu,
g0z kontagi, sesin tonu ve hizi, konusma anindaki duraklamalar hep iletisim
aninda cesitli mesajlar sunarlar.

Sozciiklerle dile getirilen ifadeler daha objektif bir karaktere sahip
olmakla birlikte, sozel olmayan mesajlarla kolayca manipiile edilebilirler.
Oysa sozel olmayan davramiglarimiz daha subjektif ve daha icgiidiisel
olduklarindan pek kolay manipiile edilemezler. Bu nedenledir ki, bazen
saklamak istedigimiz duygularimizi sozel olmayan davraniglarimiz ele
verirler. Ozellikle de sézel olmayan davranislara karsi duyarl olan bireyler
bu ipuclarini kolayca degerlendirebilirler.



Sozel fletisim

Sozel mesajlar bireylerin 6z sayg1 diizeylerini diislirebilecegi gibi ylikselte
de bilir.Gozlemler Ogretmenlerin Ogrencilerine karsi sinifta kullandiklar:
sozciikk ve deyimlerin tiirli itibariyle iki kategoriye ayrilabilecegini
gostermektedir.Kullanilan bu deyim ve sozciiklerin bir bolimii giidiileyici,
moral verici, 6grencilerin hosuna gidici ve onlara deger verildigini gosteren
kavramlardir. Diger bolimi ise suclayici, kiiclik diisliriicli, mahcup edici,
yargilayici ve genellikle birinci gruptaki sézciik ve deyimlerin tersine kaygi
yaraticidir.bir 6gretmenin 6grencisine “Aferin,sinav kagidini cok iyi buldum”
demesi biiyiik olasililikla o 6grencinin 6z saygisini olumlu yonde etkilerken,
“Sinav performansin daha iyi olabilirdi, bu sonucu senden beklemiyordum”
demek biiylik olasilikla ayni 6grencinin 6z saygisini olumsuz etkileyecektir.
Kuskusuz 0z saygiy1 ylikseltmek demek Ogrencinin tembelligini, derslerine
calismamasini yada disiplinsiz davranislarini = gormezlikten gelmek
anlamina gelmez. Basarisiz bir 6grenciyi 6gretmen ne kadar pohpohlarsa
pohpohlasin, basarisizligini sanki basariliymis gibi gostermeye calisirsa
calissin bu pek bir ise yaramayacaktir. Burada esas itibariyle vurgulanmak
istenen sey, 6grencilerin sahte benlik kavramlarina degil, gercek benlik
algilarina sahip olmalarinin 6nemidir. Bu nedenle 6grenciler kendilerini ve
sahip olduklar: 6zelliklerini abartmadan, oldugu gibi kabul etmeleri yoniinde
tesvik edilmelidirler.



Ogretmen Beklentilerinin Etkisi

Ogretmen- 6grenci iliskilerinin {izerinde sikca durulan boyutlarinda birisi
de “beklenti etkisi ” dir. Bu kavrama gore 6grenciler, 6gretmenlerinin onlara
iliskin algilarindan etkilenmekte ve kendilerini bu beklentilere gore
ayarlamaktadirlar.

Bulgular 6gretmenlerin 6grencileri kendi beklentileri dogrultusunda
davranma konusunda etkileyebildiklerini, ancak bu durumun 6gretmen ve
ogrenci arasinda sicak bir iligkinin olmas1 durumunda gecerli oldugunu
gostermektedir. Yoksa 6gretmen beklentileri ile 6grenci algilar arasinda
taban tabana bir zithgin oldugu durumlarda, gozlemler 6grencilerin
genellikle 6gretmen beklentilerini pek de dikkate almadiklarini, kendi
algilarina gore davrandiklarini gostermektedir.

Giinliik Temasim Onemi

Sinif ortaminin 6grencilerin 6z saygilarini etkileyebilecek pek ¢cok
boyutu olmasina karsin, arastirmalar 6gretmenlerin 6grencileri ile olan
glinliik temas ve iletisimlerini en etkili faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Buradan cikarilacak sonuc, 6gretmenlerin her derste siniflarinda
bulunan her bir 6grenci ile hic degilse belli diizeyde kisisel bir iligki
kurmalarinin, en azindan béyle bir caba icinde olmalarinin 6nemidir. Bu
giinliik temas bazen bir hal hatir sorma, bazen de bir iki s6zciikten ibaret bir
giidiileyici, bazen ise giilimseme bile olabilir. Bir 6gretmen gerektiginde
ilgisini 6grencisinin 6zel yagamina, ev ve aile ortaminin detaylarina kadar
uzatabilir. Ancak boyle bir durumun 6grencinin kendisini rahat
hissedebilecegi, gliven verici bir iliskinin kurulmasindan sonra olabilecegi
unutulmamalidir.



SINIF ETKiNLIKLERi

Kuskusuz 6gretmenler uygulayacaklar: bir takim sinif etkinlikleri
araciligiyla da 6grencilerinin 6z saygi diizeylerini gelistirebilirler. Bu
etkinliklerin neler olduguna deginmeden once, bu etkinliklerin gerisindeki
temel amaclardan bir miktar s6z etmek yararh olacaktir.Oz sayg yiikseltme
etkinliklerinin amaclarindan biri, 6grencilerin bazen cezalandirilma korkusu
bazen de sucluluk duygulari nedeniyle ifade edemedikleri, dile
getiremedikleri duygularini serbestce dile getirebilmelerini saglamaktir.Oz
saygl diizeyi diisiik bireyler, genellikle gercek kisiliklerini korkusuzca ortaya
koymanin baskalar1 tarafindan dislanma riskini de beraberinde getirdigi
inancindadirlar. Sinif etkinlikleri ile 6grenciler, duygularinin diger bireyler
tarafindan da kabul edilebilecegini yavas yavas 6grenme sansi elde
ederler.Hatta yasadiklar1 duygularin sinifin diger bireyleri tarafindan da
yasandigini gormek onlara giiven ve cesaret verebilir.

Ayrica 6grenciler bazi durumlarda insanlarin cogunun ayni
duygular paylagsmalarina karsin, zaman zaman her insanin farkli duygusal
tepkiler de verebilecegini 6grenirler. Boylece kendisini digerlerinden ayiran
ozellikleri oldugunu, gerektiginde farkl tepkiler de verebilecegini, bu
durumun tamamen normal oldugunu ve korkacak bir yaninin olmadigini
ogrenirler. Kendine giiven duygusu gelistiren bireyin 6z sayg diizeyinin de
ylikselecegi kacinilmazdir.

Oz saygis1 diisiik bireylerin bir diger temel 6zelligini de risk
almaktan kacinmalaridir. Bu tiir bireyler giinliik yasamlarinda kolay kolay
risk alamazlar. Risk alamama bazen kisiligin ortaya konamamasi biciminde
psikolojik bazen de fiziksel olabilmektedir. Bu nedenle sinif ortaminda 6z
saygl gelistirme etkinliklerinin bir diger amaci da, bu 6grencilere risk alma
olanaklar: sunmasidir.

Etkinliklerin seciminde 6grencilerin yas ve olgunluk diizeylerinin
rolii biiyliktiir.Etkinliklerin seciminde sinifin biiylikliigiiniin de 6nemli bir
faktor oldugu unutulmamalidir. Etkin bir sinif caligmasi yapmak i¢in bu
sayinin 30'u gecmemesinde fayda vardir. Yapiandiralmig bir 6z sayg
yiikseltme programinin gu dort temel konuyu iceriyor olmasi ve
verilen sirayi izlemesi 6nemlidir.

Gliven olusturma etkinlikleri.

Duygular1 aciga vurma, dile getirme etkinlikleri.
Olumlu geribildirim verme ve alma etkinlikleri
Risk alma etkinlikleri



